PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS

LEI N° 2750 de 23/09/2002

DISPOE sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo da Secretaria de Estado da Fazenda e
da outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Fica instituido, na forma desta Lei e seus anexos, o PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ, destinado a prover os recursos
humanos necessarios ao desenvolvimento dos servigos fazenddrios com garantia de eficacia da acdo e das funcdes
do Estado cometidas a Secretaria, dos direitos do cidaddo contribuinte e da qualificagdo profissional e valorizagdo
dos servidores fazendarios, mediante a observancia dos seguintes principios e diretrizes:

I vinculagdo a natureza das atividades e objetivos da Secretaria e ao nivel de escolaridade requerido para o
desempenho dos cargos;

II ingresso na carreira condicionado a aprovacgdo em concurso publico realizado em duas etapas;

Il garantia de progressdo e promogdo funcional e salarial, nos termos desta Lei;

IV vinculagdo do desenvolvimento funcional no cargo e do exercicio de cargos em comissdo e fungdes de
confianga a capacitagdo profissional sistematica e a avaliacdo de desempenho;

V adogdo de sistema de capacitagdo que abranja programas de ambientacdo as atividades da organizacdo, de
formacao técnica basica e de aperfeicoamento técnico e gerencial;

VI avaliagdo de desempenho mediante principios e critérios que levem em conta os resultados do desempenho
organizacional e do desempenho individual;

VII compatibilizacdo com a realidade da atividade fazendaria e com o contexto regional.

CAPITULO II

DA ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARREIRAS
SECAO1

DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Art. 2° - O Plano de Carreiras da SEFAZ, consubstanciado no Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria, ¢é
estrutuirado em Linhas de Atividades, Cargos, Carreiras, Classes, Padrdes e quantidades constantes do Anexo I
desta Lei.

Paragrafo Uinico — Para os efeitos desta Lei:

I Linha de Atividades ¢ o conjunto agdes basicas e necessdrias ao desempenho da missdo e aos objetivos da
Secretaria de Estado da Fazenda cujas atividades tenham natureza correlata ou afim;

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. Mirio Ypiranga Monteiro (antiga Recife) - n° 3.950, Parque Dez - Manaus - Amazonas CEP 69.050-030
Fone: (+55) (092) 3183-4444 CNPJ: 04.530.820/0001-46
www.ale.am.gov.br



I Cargo é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a um servidor, criado por lei, com
denominagao propria, niimero certo e retribuido pelos cofres do Estado;

III Carreira ¢ o agrupamento de classes da mesma denominagdo, escalonada segundo a hierarquia e a
complexidade das responsabilidades inerentes as suas atribui¢des, para acesso privativo dos titulares de cargos que
a integram;

IV Classe ¢ a subdivisdo da carreira que agrupa os cargos e seus ocupantes em funcdo das atribuigdes, bem como
do grau e tipo de conhecimento e experiéncia para seu exercicio;

V Padrao ¢ a posicao do servidor na faixa de vencimentos da respectiva classe.

Art. 3.° - Os requisitos de qualificacgio minima para provimento, ¢ a descrigdo de atividades dos cargos que
integram o Quadro de Pessoal Efetivo é a constante do Anexo II desta Lei.

Paragrafo tnico - O lancamento de tributos, através de lavratura de Auto de Infragdo e Notificagdo Fiscal, é de
competéncia privativa dos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal de Tributos Estaduais.

SUBSECAO I
DA TRANSPOSICAO PARA O PLANO DE CARREIRAS

Art. 4.° - Transformados os cargos de provimento efetivo de acordo com as especificagdes do paragrafo unico deste
artigo, a transposi¢cdo dos servidores da SEFAZ, da atual situagdo funcional para a prevista no Plano instituido por
esta Lei, far-se-4, na forma da equivaléncia estabelecida no Anexo III.

Paragrafo unico — Ficam transformados:

I em Auditor-Fiscal de Tributos Estaduais, os cargos de Auditor Tributario, Inspetor Fiscal, Fiscal de Tributos
Estaduais e de Fiscal Auxiliar de Tributos Estaduais;

II em analista do Tesouro Estadual, os cargos de Auditor de Controle Interno, Consultor Fazendario, Técnico de
Finangas Estaduais e de Técnico de Administragdo Fazendaria;

III em Técnico de Arrecadagao de Tributos Estaduais, os cargos de Agente de Arrecadacao;

IV em Técnico da Fazenda Estadual, cargos de Assistente de Administragio de Tributos Estaduais, Técnico
Auxiliar de Financas Estaduais ¢ de Assistente Fazendario;

V em Assistente Administrativo da Fazenda Estadual, os cargos de Auxiliar de Servicos Fazendarios.

Art. 5.° - As carreiras de Motorista Fazendario e Técnico Auxiliar de Manutencdo integram o Plano de Carreiras na
condigdo de carreiras em extin¢do, devendo os cargos serem extintos a medida que forem vagando.

Paragrafo tnico - Fica vedado, a partir da vigéncia desta Lei, o ingresso nas carreiras a que se refere o caput,
assegurando-se a seus atuais integrantes o pleno exercicio de suas atividades profissionais e todos os direitos e
vantagens previstos em leis anteriores, desde que ndo colidam com as presentes disposigoes.

Art. 6.° - Respeitada a garantia estabelecida no artigo anterior, as atividades de conducdo de veiculos, de
manutengdo e conservacdo serdo realizadas através de execucdo indireta, desde que atendido o interesse publico e
exista iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada ao desempenho desses encargos.

SUBSECAO 11
DO INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
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Art. 7.° - Respeitados os procedimentos estabelecidos nos artigos anteriores, o ingresso no Quadro de Pessoal
Efetivo da SEFAZ dar-se-4 no primeiro padrdo da classe inicial do cargo, exclusivamente mediante habilitacio em
concurso publico destinado a apurar a qualificagdo profissional exigida para o ingresso no padrdo inicial de cada
carreira, atendidas as seguintes condigdes:

I o concurso serd realizado em duas etapas, ambas de carater eliminatorio e classificatorio, constituindo-se a
primeira de provas ou de provas e titulos, e a segunda de curso de formagao;

I os procedimentos exigidos para a inscricdo e realizagdo do concurso serdo fixados em edital publicado na
integra no Diario Oficial do Estado e, em forma de extrato, em jornais diarios de grande circulagdo, com
antecedéncia minima de sessenta dias da realizacao da primeira etapa do concurso;

IIl o edital de abertura de inscricdo de cada concurso mencionard expressamente o numero de vagas € o seu prazo
de validade, e especificard os requisitos de qualificagdo minima para provimento do cargo postulado, na forma do
Anexo II desta Lei, obrigatoriamente comprovados por ocasido da habilitacdo para a segunda etapa do concurso;

IV o nimero de candidatos submetidos a segunda etapa do concurso n@o poderd exceder a quantidade de vagas
fixadas pelo edital;

V a ndo comprovacdo da escolaridade, no prazo previsto em edital, implicara na automatica desclassificacio do
candidato, procedendo-se a sua imediata substitui¢do, obedecida a ordem de -classificagdo na primeira etapa do
concurso;

VI os candidatos habilitados para a segunda etapa do concurso terdo direito, a titulo de ajuda financeira, a uma
bolsa correspondente a 50% (cinqiienta por cento) da parte fixa da remuneragdo inicial da carreira a que estiverem
concorrendo, a partir do inicio do curso até o dia de sua conclusdo ou eliminagdo;

VII se o candidato for servidor da Administracdo Puablica estadual direta ou indireta, ser-lhe-4 garantido o
direito de afastamento para participar da segunda etapa do concurso, bem como a faculdade de optar pela ajuda
financeira referida no caput deste artigo ou pela percepcdo do vencimento e das vantagens de seu cargo ou
emprego;

VII  concluida a segunda etapa do concurso, proceder-se-4 a classificagdo final dos candidatos, para fins de
homologacdo do resultado e posterior nomeagéo dos aprovados;

IX no prazo de wvalidade do concurso, o candidato aprovado e classificado na forma deste artigo poderd ser
nomeado, em carater efetivo, para o padrdo inicial da carreira para a qual haja concorrido;

X os habilitados em concurso portadores de deficiéncia serdo nomeados para as vagas que lhes foram destinadas,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do respectivo cargo, conforme dispuser o edital
correspondente.

SUBSECAO 111
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8.° - Ap6s a nomeacdo e a posse, o servidor cumprird estagio probatorio de trinta e seis meses, durante o qual
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serdo avaliadas sua capacidade, idoneidade e aptiddo para o exercicio do cargo e ndo poderd ser nomeado para
cargo em comissdo ou designado para fung@o de confianca

§ 1.° - A analise do desempenho do servidor em estidgio probatdrio sera realizada a cada periodo de seis meses e
basear-se-a na observacdo de fatos concretos e objetivos, de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos
em ato proprio do Secretario de Estado da Fazenda.

§ 2.° - Na avaliagdo final expedir-se-4 parecer conclusivo, devidamente fundamentado, sobre o desempenho do
servidor, importando sua exoneragdo de oficio, na hipdotese de reprovacdo e, se aprovado, sua efetivacdo, com
direito automatico as progressdes devidas no periodo.

SUBSECAO IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 9.° - O desenvolvimento do servidor na respectiva carreira dar-se-a4 através dos institutos da progressdo e da
promocao, respeitado o disposto nos artigos seguintes.

Art. 10- Progressio é a mudanga do servidor de um padrdo para o imediatamente seguinte, dentro da mesma
classe, independendo da existéncia de vaga e exigido o intersticio minimo de dezoito meses.

Art. 11 - Promogdo ¢é a passagem do servidor do ultimo padrio de uma classe para o primeiro padrdo da classe
imediatamente seguinte da mesma carreira, condicionada a existéncia de vaga e exigido o intersticio minimo de
cinqgiienta e quatro meses.

Art. 12- As promogdes obedecerdo aos critérios de merecimento e, subsidiariamente, de  antigiiidade, ¢ somente
por este ultimo critério podera ser promovido o servidor em exercicio de mandato legislativo ou sindical.

§ 1.° - A promocao por merecimento dependera do preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I - O atingimento da carga hordria minima anual e a conclusdo, com aproveitamento, dos cursos previstos no Plano
de Capacitacdo do Servidor Fazendério de que trata o artigo 16 desta Lei, oferecidos pela SEFAZ, diretamente ou
por meio de outras instituigdes;

II - avaliag@o de desempenho conclusiva, estabelecida em pontos, favoravel a promogao;

III - existéncia de vaga na classe imediatamente superior;

IV - cumprimento do intersticio minimo fixado nesta Lei.

§ 2.° - No caso de empate na promoc¢do por merecimento, terd preferéncia o servidor que tiver a maior média final
obtida nos cursos de especializagdo e aperfeicoamento oferecidos pela Instituicdo durante o periodo de
permanéncia do servidor na classe.
§ 3.° - Tera preferéncia para ingresso nos cursos de que trata o inciso do § 1.° deste artigo o servidor com maior
tempo de exercicio na classe e, em caso de empate, o servidor com melhor média nas avaliacdes dos ultimos
cingiienta e quatro meses.
Art. 13- A promocdo por antigiiidade dar-se-4 automaticamente, observado o limite maximo de um terco das vagas
disponiveis no primeiro padrdo da classe imediatamente superior, no caso de ter o servidor cumprido o intersticio
minimo de cento e oito meses na classe que ocupa.

Paragrafo tnico - Ocorrendo empate na promocdo por antigiiidade, terd preferéncia o servidor que tiver
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obtido a maior média na avalia¢do de desempenho dos ultimos cento e oito meses.

Art. 14 - O processamento das promogdes ficara a cargo de Comissdo instituida para esse fim, integrada
por servidores designados pelo Secretario de Estado da Fazenda, garantida a participagdo de um representante de
cada entidade oficial representativa de classe, respeitando-se estritamente o resultado final dos respectivos cursos
de aperfeigoamento ou especializacdo, ou, no caso da promogao por antigiiidade, o disposto no artigo 13 desta Lei.

§ 1.° - A participacdo nos trabalhos da Comissdo ¢é considerada servigo relevante, ndo cabendo retribuigdo ou
pagamento a qualquer titulo.

§ 2.° - O dirigente da area administrativa serd membro nato da Comissdo e a presidird, competindo ao orgdo de
pessoal elaborar e fornecer, antes do inicio dos trabalhos, a relacdo de vagas em cada classe e dos servidores que
concorrem as promogoes.

§ 3.° - A primeira apuragdo de promogdes e a se realizar ap6és a publicagdo desta Lei obedecerd ao critério de
antiguidade e considerard, para fins de classificagdo, o tempo de servico no cargo, na classe e na referéncia em que
se encontrava o servidor sob a égide da Lei n.° 2.343, de 19 de julho de 1.995.

Art. 15- Concluidos os trabalhos da Comissdo, serda dado conhecimento prévio do resultado aos servidores através
publicagdo no Diario Oficial do Estado ¢ afixacdo no quadro de avisos de cada uma das unidades da Secretaria da
Fazenda.

§ 1.° - O servidor que se julgar prejudicado podera apresentar pedido de reconsideragdo a Comissao, no prazo de
trinta dias, se lotado na Capital e de quarenta e cinco dias, se tiver exercicio no Interior, contados da data de
publicagdo das listagens de que trata o caput deste artigo.

§ 2.° - O pedido de reconsideragdo serd examinado pela Comissdo, que emitird parecer fundamentado e, se o pedido
for considerado procedente, retificara a listagem no prazo de quinze dias, dando ciéncia ao interessado, qualquer
que seja a decisao.

§ 3.° - Concluido o exame dos pedidos de reconsideragdo, o presidente da Comissdo encaminhara a proposta de
promocdo ao Secretario, que a apresentard ao Chefe do Poder Executivo para aprovagdo e publicagdo no Diario
Oficial.

SUBSECAO V
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 16— O Plano de Capacitagdo Profissional do Servidor Fazendario compreenderd cursos de formacao,
ambientacdo, aperfeicoamento ou especializacdo organizados e executados de forma integrada ao Plano de
Carreiras e constituidos de modulos teéricos e praticos e outros programas regulares de qualificacdo vinculados a
natureza ¢ a complexidade das atribuigoes das diferentes classes das respectivas carreiras, consistindo de uma carga
horéria minima anual de 60 horas por servidor, com os seguintes objetivos:

I nos cursos de formacdo, a preparagdo para o exercicio das atribuigdes dos cargos mediante transmissdo de
conhecimentos, métodos e técnicas especificos;

I nos cursos de ambientagdo, a adaptacdo dos conhecimentos, habilidades e experiéncia profissional
anteriormente adquiridos ao contexto organizacional da SEFAZ;

III nos cursos regulares de aperfeicoamento ou especializacdo, a atualizagdo técnica permanente para o adequado
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desempenho das atribuigdes inerentes a classe a qual o servidor pertenga, o aprimoramento dos padroes e
procedimentos adotados e a habilitagdo para o exercicio de fungdes de direcdo e assessoramento;

IV em outros cursos, a aquisicdo de conhecimentos ligados a formacdo geral e ao desenvolvimento integral do
servidor.

§ 1.° - Além dos objetivos especificados nos incisos I a IV deste artigo, os programas dos cursos de formacao,
capacitacdo, especializacdo e aperfeicoamento devem propiciar o fortalecimento de wuma cultura administrativa
orientada para a eficacia organizacional, para a valorizagdo do cliente-cidaddo e da fungdo publica e para a
responsabilidade ético-social do servidor.

§ 2.° - Os programas serao formulados anualmente pelo orgdo colegiado instituido para este fim, para o exercicio
seguinte, a partir do levantamento das necessidades organizacionais e individuais de capacitacdo, cabendo sua
execucao ao Orgao proprio de capacitacdo de pessoal da Secretaria da Fazenda.

§ 3. ° - As solicitagdes de quaisquer cursos ndo previstos no plano anual de capacitacdo deverdo ser submetidas a
apreciacao do orgdo colegiado que verificard a pertinéncia com os interesses da Instituicao.

SUBSECAO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 17- A avaliacdo de desempenho, elemento basico para desenvolvimento do servidor no Plano de Carreiras, ¢ a
analise do cumprimento de metas e do comportamento funcional observavel no exercicio do cargo, executada
mediante sistema proprio que contemple os seguintes principios e diretrizes:

I consideragdo conjunta da contribuigdo do  servidor para resultados do desempenho da organizagdo e
caracteristica de sua atuacdo funcional no processo de trabalho;

I qualidade do trabalho executado;

III avaliagdo pelo usuario do servigo prestado, quando for o caso;

IV objetividade dos processos e instrumentos de avaliagdo.

§ 1.° - A contribuicdo do servidor para o resultado do desempenho da organizagdo sera definida em plano de
trabalho da Unidade Administrativa e previamente acordada com a chefia imediata, constituindo-se em plano
individual de trabalho.

§ 2.° - A implementacdo dos dois planos serd objeto de acompanhamento permanente pela chefia e pelo servidor,
com o fim de ajustd-lo a dindmica organizacional e a superveniéncia de fatos e acontecimentos que exijam sua
redefinicdo e de propiciar ao servidor informagdes que lhe possibilitem ajustar seu desempenho a efetiva execugdo
dos planos referidos.

§ 3.° - As caracteristicas de atuagdo funcional do servidor serdo avaliadas mediante sua observa¢dao e analise em
relacdo a fatores escolhidos e definidos, em consonancia com os seguintes principios:

I adequabilidade a natureza das tarefas e metas;

IT possibilidade de mensuragdo; e

III relevancia para o processo de desenvolvimento do servidor e da organizagao.

§ 4.° - Os fatores poderdo ser agrupados em conjuntos, de acordo com sua natureza técnica administrativa e
comportamental propriamente dita e deverdo ter ponderacdo diferenciada em funcdo de sua importdncia para os
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resultados organizacionais.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18- A remuneracdo dos servidores da SEFAZ, observados, a classe, a referéncia e o padrdo do servidor, ¢
composta, por vencimento Dbasico, retribuicdes e vantagens previstas em lei, na forma dos regulamentos
especificos.

§ 1° - E fixado o vencimento basico em R$136,00 (cento e trinta e seis reais) para todos os niveis da SEFAZ,
valor a ser reajustado por lei que disciplina os vencimentos dos servidores publicos do Estado do Amazonas.

§ 2.° - Sobre o vencimento ¢ a parte fixa das retribui¢des incidirdo descontos, na razdo ascendente, pelo
descumprimento de obrigagdes funcionais, nos termos estabelecidos no regulamento.

§ 3° - Estendem-se aos aposentados e pensionistas da SEFAZ o que dispdes o caput deste artigo.

SECAO II
DAS RETRIBUICOES

Art. 19 - Como estimulo a eficiéncia individual, sdo devidas aos servidores da Secretaria de Estado da Fazenda, na
quantidade de quotas — partes fixa e varidvel - constantes das Tabelas 1a 6do Anexo IV desta Lei, as seguintes
retribuicdes:

I Retribuicdo de Produtividade de Ag2o Fiscal - RPAF, devida aos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal de
Tributos Estaduais;

I Retribuicdo de Produtividade de Arrecadagdo - RPA, devida aos ocupantes do cargo de Técnico de Arrecadagdo
de Tributos Estaduais; ¢

IIT Retribui¢do de Produtividade Fazendaria - RPF, devida aos ocupantes dos Cargos de Analista do Tesouro
Estadual, Analista de Tecnologia da Informacdo da Fazenda Estadual, Técnico da Fazenda Estadual, Assistente
Administrativo da Fazenda Estadual, Motorista Fazendario e Técnico Auxiliar de Manutengao.

IV Gratificagdo de Atividade Judicante, devida pelo exercicio da atividade de julgamento em primeira instdncia do
Processo Tributario-Administrativo e correspondera a 2.000 quotas.

Paragrafo Unico - Além das quotas previstas na Tabela 1, do Anexo IV, serdo atribuidas 200 quotas adicionais a
Retribui¢do de Produtividade de Acg¢do Fiscal — RPAF, ao servidor em exercicio de atividade externa de
fiscalizacdo;

Art. 20 - As Retribui¢des de Produtividade de que trata o artigo anterior:

I serBo devidas pelo efetivo exercicio do cargo e pelo desempenho funcional individual e integrardo a
remuneragdo para efeito de aposentaria, pensdo, férias, nojo, gala, servicos obrigatorios por lei, participacdo
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autorizada pelo Governador do Estado, por indicagdo do Secretario de Estado da Fazenda, em cursos de
aperfeicoamento profissional, exercicio de cargos eletivos de dire¢do de entidade sindical, licenga especial e
licengas a maternidade, paternidade e para tratamento de satde;
II somente serdo pagas ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras da SEFAZ em efetivo
exercicio na Secretaria, bem como, quando no exercicio de cargo em comissd0o no ambito da Administracio
Publica Estadual, com 6nus para o 6rgdo de destino.
Art. 21— O regulamento desta lei, dispord sobre a forma de afericdo da Retribuicdo de Produtividade de Acéo
Fiscal — RPAF e da Gratificacdo de Atividade Judicante.
Paragrafo Unico - A atividade judicante dar-se-a por periodo de dois anos, mediante designagdo feita por ato do
Secretario de Estado da Fazenda, ndo podendo o servidor, neste periodo, exercer atividade de fiscalizagdo direta ou
indireta.
Art. 22 - A parte variavel da Retribui¢do de Produtividade de Arrecadagdo — RPA corresponde a parcela atribuida
proporcionalmente ao  servidor pelo seu desempenho funcional individual e pelo atingimento de metas, até a
quantidade maxima de quotas estabelecidas na Tabela 3 do Anexo IV desta Lei, distribuidas na forma abaixo:
I até 67% (sessenta e sete por cento) pelo desempenho funcional individual, nas atividades de arrecadacgdo direta
e indireta, conforme disposto no regulamento;
II at¢ 33% (trinta e trés por cento) pelo atingimento das metas programadas para a Unidade Regional ou,
inexistindo esta, para a Unidade Administrativa a que o servidor estiver vinculado.

Art. 23 - A parte variavel da Retribuicdo de Produtividade Fazendaria — RPF, corresponde a parcela
atribuida proporcionalmente ao servidor pelo desempenho funcional individual e pelo atingimento de metas, até a
quantidade maxima de quotas estabelecidas na Tabela 4 do Anexo IV desta Lei, assim distribuidas:
I at¢ 60% (sessenta por cento) pelo desempenho funcional individual, aferido na forma do disposto no
regulamento;
I até 40% (quarenta por cento) pelo atingimento de metas fixadas para o 6rgdo a que o servidor estiver vinculado,
conforme disposto no regulamento.

SECAO III
DA GRATIFICACAO DE LOCALIDADE

Art. 24 - Gratificagdo de Localidade sera devida, como quotas adicionais no percentual constante no
Anexo IV, aos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal de Tributos Estaduais, Técnico de Arrecadagdo de Tributos
Estaduais ¢ Assistente Administrativo da Fazenda Estadual pelo efetivo exercicio das atribuicdes do cargo em
Agéncias ¢ Postos Fiscais da Fazenda em Municipios do Interior do Estado, agrupados de acordo com o grau de
precariedade, auséncia de infra-estrutura, dificuldade de acesso e de comunicagdo, conforme disposto no
regulamento.
SECAO IV
DO PREMIO ANUAL DE PRODUTIVIDADE

Art. 25 - O Prémio Anual de Produtividade previsto no artigo 18 da Lei n° 2343, de 19 de julho de 1995,
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com vistas ao estimulo coletivo para o atingimento e a superagdo de metas, passa a ser disciplinado pelas seguintes
regras:

I somente serd devido aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Secretaria da Fazenda se, no
ano anterior, a Receita Tributaria Realizada for igual ou superior a RS$-1.700.000.000,00 (hum bilhdo e setecentos
milhdes de reais) e equivalera a uma remuneracdo do més de pagamento, devendo ser pago até o més de fevereiro
de cada ano;

I terd seu pagamento anual assegurado, na mesma propor¢do de seu atingimento, se a Receita Tributdria
Realizada for igual ou superior a 90% (noventa por cento) do valor a que se refere o caput deste artigo;

IIT se a Receita Tributaria Realizada for igual ou superior a R$- 1.800.000.000,00 (hum bilhdo e oitocentos
milhdes de reais), o prémio anual serd equivalente a uma remuneragao e meia do més de pagamento;

IV os valores fixados para as diversas hipoteses de percepcdo do Prémio Anual de Produtividade serdo atualizados,
a partir de dezembro de 2002, pela variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou outro indice oficial de medicdo de inflagdo
que venha a substitui-lo;

V para fins do calculo da atualizagdo prevista no inciso anterior, sera feita a atualizacdo da arrecadagdo de cada
més para o més de dezembro do ano de referéncia pela variacao do indice referido no mesmo dispositivo;

Paragrafo unico — Ficam excluidos no calculo da Receita Tributaria Realizada, para o fim do disposto neste artigo,
os valores referentes ao do imposto da Unido sobre rendas e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte,
cujo produto da arrecadacdo pertence ao Estado nos termos do artigo 157, inciso I, da Constitui¢ao Federal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26— O Chefe do Poder Executivo, através de ato proprio, editado no prazo de noventa dias, contados da
publicagdo desta Lei, estabelecera as instru¢des e os instrumentos necessarios ¢ complementares a implantagdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, dispondo, especialmente, sobre:

I capacitagdo profissional;

IT atribui¢des inerentes aos cargos;

III critérios de aferi¢do das retribui¢cdes de produtividade;

IV avaliagdo de desempenho;

V  defini¢ao dos grupos de Municipios para fins de percepgdo da gratificagdo de localidade.

VI as regras para percepcao do prémio, devendo observar que o valor devido a cada servidor sera condicionado:

a) a avaliagdo de desempenho e a respectiva Retribuicdo de Produtividade percebida durante o ano-base,
considerada esta Gltima em relagdo ao total que o servidor poderia atingir, excluidos ganhos eventuais;

b) ao tempo de servigo, nas mesmas hipodteses e condigdes previstas no artigo 20 desta Lei para as Retribuicdes de
Produtividade:

§ 1.° - Observar-se-a, em relagdo ao cargo de Auditor Fiscal de Tributos Estaduais, a seguinte distribuicdo de
atribui¢des entre suas classes:
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I — 4* e 3* Classes - vistoria e fiscalizagdo de mercadorias em transito e instru¢do processual oriunda dessas
atividades, orientac@o e supervisdo em unidades descentralizadas;
IT — 2% Classe:
a) além das previstas no inciso anterior, as atividades relacionadas com gestdo tributdria, auditoria fiscal e contabil
em estabelecimentos, julgamento do processo administrativo tributario; e
b) subsidiariamente, as atividades de tributacdo, revisdo fiscal, estudos econdmicos-tributarios e, quando cabivel,
corregedoria funcional.

III — 1* Classe e Classe Especial - com preferéncia sobre a 2* Classe, as atividades previstas na alinea b,

do inciso anterior, além das previstas na alinea a do mesmo inciso.
§ 2.° - Fica assegurado aos atuais ocupantes do cargo de Auditor Tributario o exercicio da atividade de julgamento
do processo administrativo tributario.
Art. 27 - O valor unitario das quotas estabelecidas no Anexo IV desta Lei ¢ de R$-1,6120 (um inteiro e seis mil,
cento e vinte milésimos de real), no més de dezembro de 2001.
§ 1.° - A partir do més de janeiro de 2.002, o valor a que se refere o caput deste artigo sera obtido através da
multiplicagio do valor da quota do més anterior pelo Indice de Desempenho Fazendario, obtido pela seguinte
formula:

n-1

S (INi + Di)
i=n-4

If=

n-2

S (INi + Di)
n=n-5

§ 2.°- Os elementos que compoem a formula enunciada no paragrafo anterior tém o seguinte significado:
I  If=Indice de Desempenho Fazendario no més de referéncia (més para o qual se obtera o valor da quota);

I INi = Desempenho Fazendario na atividade de desembaraco e controle de mercadorias e servigos, constantes
dos registros oficiais;
III Di = Desempenho Fazendédrio na atividade de controle do movimento econdmico dos contribuintes referentes

as saidas de mercadorias e servigos, constantes dos registros oficiais;

IV n-1 an-4 = periodo compreendido entre o 1.° e 0 4.° més imediatamente anteriores ao de referéncia;

V  n-2 an-5 = periodo compreendido entre 0 2.° e 0 5.° més imediatamente anteriores ao de referéncia;

§ 3.° - Quando o valor obtido na forma do paragrafo anterior for inferior a RS$-1,1272 (um inteiro ¢ um mil,
duzentos e setenta e dois décimos de milésimos de real), serd adotado este valor para a quota do més de referéncia.

§ 4.° - O valor referido no pardgrafo anterior serd atualizado mensalmente, a partir de dezembro de 2.001, pela
variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE ou outro indice oficial de medicao de inflagdo que venha a substitui-lo.

Art. 28 - As diferencas a menor verificadas entre a quantidade de quotas fixadas no Anexo IV desta Lei e as
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correspondentes quotas estabelecidas pela Lei n.° 2.343, de 19de julho de 1.995, serdo incorporadas aos
respectivos vencimentos ou proventos, a titulo de vantagem pessoal, obedecida a correlagio entre padrdes
estabelecida por esta Lei.

Art. 29— Fica mantida a Gratificacdo de Responsabilidade, autorizada pelo artigo 53 da Lei n.° 2.343, de 19de
julho de 1.995, atribuida aos ocupantes dos cargos em comissdo ¢ fungdes de confianca no ambito da Secretaria
de Estado da Fazenda.

Art. 30 — Revogadas as Leis n.° 1.898, de 1.° de fevereiro de 1.989, e 2.343, de 19de julho de 1.995, ¢ as demais
disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: ATIVIDADES FAZENDARIAS

LINHA DE ATIVIDADES CARGO/CARREIRA  CLASSE/ QUANTIDADE NIVEL PADRAO
TRIBUTACAO E FISCALIZACAO AUDITOR-FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS Especial 120 FT-1
v

v
I
II
I

1.2 130 FT-2 V
v
I
II
I

22 160 FT-3 V
v
I
II
I

32 80 FT4 V
v
I
II
I

42 100 FT-5 V
v
I
II
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1
FINANCAS E PLANEJAMENTO ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL Especial 25 AT-1 V
v
111
II
I
12 25 AT-2 V
v
11
II
I
22 25 AT-3 V
v
I
11
I
32 25 AT4 V
v
III
1II
1
42 25 AT-5 V
v
111
1II
|
Continuac¢do do ANEXO I

LINHA DE ATIVIDADES CARGO/CARREIRA  CLASSE/ QUANTIDADE NIVEL PADRAO
ARRECADACAO TECNICO DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS ESTADUAIS Especial 95 TA-1 V

v
III
II

1.* 105 TA-2 V
v
I
II
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I

2225 TA3 V
v
I
II
I

32 25 TA4 V
v
i
II
I

42 25 TA-S5 V
v
I
II
I

ADMINISTRACAO FAZENDARIA ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA FAZENDA
ESTADUAL  Especial 15 ATI-1 V

v
I
II
I

1* 15 ATI-2 V
v
I
II
I

22 15 ATI-3 V
v
I
II
I

32 15 ATI4 V
v
I
II
I

42 15 ATI-5S V
v
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III
II

Continuacdo do ANEXO I

LINHA DE ATIVIDADES CARGO/CARREIRA  CLASSE/ QUANTIDADE NIVEL  PADRAO
ADMINISTRACAO FAZENDARIA  TECNICO DA FAZENDA ESTADUAL  Especial 40 TF-1 V

v
11
11
I

12 60 TE-2 V
v
11
Il
I

22 80 TF-3 'V
v
I
11
I

32 100 TF-4 V
v
11
11
I

4* 200 TF-5 V
v
11
Il
I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA FAZENDA ESTADUAL Especial 60 AA-1 V

v
11
11
I

12 80 AA2 V
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v
III
II

22 100 AA-3 V
v
I
II

3% 120 AA4 vV
v
I
II

42 150 AA-5 'V
v
I
II

ANEXO II
REQUISITOS DE QUALIFICACAO MINIMA E DESCRICAO DE ATIVIDADES

QUALIFICACAO MINIMA  CARGO DESCRICAO DE ATIVIDADES

NiVEL SUPERIOR COMPLETO AUDITOR-FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS Encargos relacionados a
gestdo tributdria, auditoria fiscal e contabil em estabelecimentos, julgamento no processo administrativo tributério,
vistoria e fiscalizacdo de mercadorias em transito, instrugdo processual, orientagdo e supervisdo em unidades
descentralizadas

ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL Encargos relacionados a atividades de gestdo, planejamento,
execugdo orcamentaria, financeira, contdbil e controle interno da administracdo direta e indireta do Estado,
orientagdo, supervisdo e atendimento especializado ao publico e as unidades gestoras do Estado.

TECNICO DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS ESTADUAIS Encargos de gestdo da  arrecadacio,
referente as atividades de controle e auditoria na rede arrecadadora, execug¢do e controle de processos de
arrecadacdo, cadastro, cobrang¢a administrativa, servico administrativo do desembaraco de documentos fiscais e
atendimento especializado ao publico.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA FAZENDA ESTADUAL Encargos relacionados a
atividades de gestdo, controle, planejamento e supervisdo da execugdo dos contratos e servigos referentes a
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utilizagdo da Tecnologia da Informagao.

TECNICO DA FAZENDA ESTADUAL Encargos relacionados ao apoio técnico especializado, nas atividades
de gestdo tributaria, administrativa e financeira da fazenda estadual, e atendimento ao publico.
NIVEL MEDIO COMPLETO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA FAZENDA ESTADUAL Encargos
relacionados a execucdo de servicos auxiliares de natureza administrativa e de atendimento ao publico

ANEXO III
QUADRO DE EQUIVALENCIA
SITUACAO ATUAL  SITUACAO NOVA

CARGO NIVEL CLASSE REF. Padrio Classe CARGO
V Especial  Auditor Fiscal de Tributos Estaduais

v
I
II
I
AUDITOR TRIBUTARIO INSPETOR FISCAL AF-11 UNICA 11 V 1°
m Iv
I I
FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS AF-10 la. I 11
Ir I
I v 28
AF-09 2a. I 1v
I I
I 1
AF-08 3a. I I
m v 3=
I v
FISCAL AUXILIAR DE TRIBUTOS ESTADUAIS AF-09 la. III III
I 1
I 1
AF-08 2a. m v 4=
I I
I I
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II

Continuac¢do do ANEXO III

SITUACAO ATUAL  SITUACAO NOVA
CARGO NIVEL CLASSE REF. Padrdo Classe CARGO
V  Especial  Analista do Tesouro Estadual
v
I
I
I
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO / CONSULTOR FAZENDARIO AF-11 UNICA III V 12
Im v
I 1
TECNICO DE FINANGAS ESTADUAIS TECNICO DE ADMNISTRACAO FAZENDARIA AF-10 la.
1 1
Im I
I v 22
AF-09 2a. I 1v
I 111
I I

v 3
v

I

II

V 42
v

III

II
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Continuacdo do ANEXO III

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO NIVEL CLASSE REF. Padrio Classe CARGO

V  Especial

v
III
II
I

Técnico de Arrecadacdo de Tributos Estaduais

AGENTE DE ARRECADACAO AF-09 la. T4 L 173

AF-08

v
I
II

v 3
v

I

II

vV 42
v
11

I 1II
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II

Continuac¢do do ANEXO III

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO NIVEL CLASSE REF. Padrio Classe CARGO
V  Especial

v
III
II
I

Técnico da Fazenda Estadual

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO DE TRIBUTOS ESTADUAIS TECNICO AUXILIAR DE FINANCAS
ASSISTENTE FAZENDARIO AF-09 la. I V 17

AF-08

AF-07

AF-06

AF-05

AF-04

I

II
I

II
I

II
I

II
I

II

v

2a.

II
I

3a.

v
III

la.

I
v

2a.

I
II

3a.

v

I 111

m v 24

I 1II

3.

m 1v

I I
42
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III
II

Continuac¢ao do ANEXO III

SITUACAO ATUAL  SITUACAO NOVA
CARGO NIVEL CLASSE REF. Padrio Classe CARGO
V Especial  Assistente Administrativo da Fazenda Estadual

v

I

II

I

AUXILIAR DE SERVIGOS FAZENDARIOS AF-03 la. IEN__C16%

Im i
I I

AF-02 2a. I II
Ir I
I v 28

AF-01 2a.  II IV
I I
I 1

I

v 3

v

I

II

I

V 42

v

I

II

I

Anexo IV - Produtividade
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TABELA I — Auditor Fiscal de Tributos Estaduais

RPAF (Art. 19, Inc. I)
CARGO QUOTAS
DENOMINACAO Classe Padrdo Parte Fixa Parte Variavel Total
Auditor Fiscal de Tributos Estaduais Especial vV 2.700,00 5917 8.617
IV 2.700,00 5.617 8.317
I 2.700,00 5.317 8.017
Ir 2.700,00 5.017 7.717
I 2.700,00 4.717 7.417
1* V. 2.700,00 3.931 6.631
IV 2.700,00 3.831 6.531
I 2.700,00 3.731 6.431
Ir 2.700,00  3.631 6.331
I 2.700,00 3.531 6.231
2* 'V 2.700,00 3.070 5.770
IV 2.700,00 2.970 5.670
1 2.700,00 2.870 5.570
Ir 2.700,00 2.770 5.470
I 2.700,00 2.670 5.370
3V 2700,00 2225 4925
IV 2.700,00 2.075 4.775
11 2.700,00  1.925 4.625
Ir 2.700,00 1.775 4.475
I 2.700,00 1.625 4.325
4* VvV 2700,00 1.300 4.000
IV 2.700,00 1.100 3.800
11 2.700,00 900 3.600
I 2.700,00 700 3.400
I 2.700,00 500 3.200

Anexo IV - Produtividade
TABELA II — Analista do Tesouro Estadual

RPF (Art. 19, Inc. IIT)
CARGO QUOTAS
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DENOMINACAO

Classe Padrdo Parte Fixa Parte Variavel Total

Analista do Tesouro Estadual ~ Especial

13

23

3a

42

v
I
II
I
v
v
i
II
I
v
v
I
II
I
A\
v
I
II
I
v
v
I
II
I

3.327
3.207
3.087
2.967
2.652
2.612
2.572
2.532
2.492
2.308
2.268
2.228
2.188
2.148
1.970
1.910
1.850
1.790
1.730
1.600
1.520
1.440
1.360
1.280

3.327
3.207
3.087
2.967
2.652
2.612
2.572
2.532
2.492
2.308
2.268
2.228
2.188
2.148
1.970
1.910
1.850
1.790
1.730
1.600
1.520
1.440
1.360
1.280

Anexo IV - Produtividade

6.653
6.413
6.173
5.933
5.304
5.224
5.144
5.064
4.984
4.616
4.536
4.456
4.376
4.296
3.940
3.820
3.700
3.580
3.460
3.200
3.040
2.880
2.720
2.560

V 3447 3447 6.893

TABELA III — Técnico de Arrecadacdo de Tributos Estaduais

RPA (Art. 19, Inc. II)
CARGO QUOTAS

DENOMINACAO

II

Classe Padrao Parte Fixa Parte Variavel Total

Técnico de Arrecadacdo de Tributos Estaduais Especial V 2.800 2.800 5.600
IV 2703 2.703 5.405
I 2.605 2.605 5.210
2.508 2.508 5.015
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13

23

33

4a

I 2410
vV 2155
IV 2.122
I 2.090
Ir 2.057
I 2.025
vV 1.875
IV 1.843
I 1.810
II 1.778
I 1.745
vV 1.601
IV 1.552
I 1.503
II 1.454
I 1.406
VvV 1300
IV 1.235
I 1.170
Ir 1.105
I 1.040

2410
2.155
2.122
2.090
2.057
2.025
1.875
1.843
1.810
1.778
1.745
1.601
1.552
1.503
1.454
1.406
1.300
1.235
1.170
1.105
1.040

Anexo IV - Produtividade

4.820
4.309
4.244
4.179
4.114
4.049
3.750
3.685
3.620
3.555
3.490
3.201
3.103
3.006
2.908
2.811
2.600
2.470
2.340
2.210
2.080

TABELA IV — Analista de Tecnologia da Informagao da Fazenda Estadual

RPF (Art. 19, Inc. III)
CARGO QUOTAS

DENOMINACAO

13

IV 3.327
I 3.207
II 3.087
I 2967
vV 2.652
IV 2.612
I 2.572
I 2.532

Classe Padrao Parte Fixa Parte Varidvel Total
Analista de Tecnologia da Informagao da Fazenda Estadual Especial 'V 3.447 3.447 6.893

3.327
3.207
3.087
2.967
2.652
2.612
2.572
2.532

6.653
6.413
6.173
5.933
5.304
5.224
5.144
5.064
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I 2492 2492 4984
2* 'V 2308 2308 4.616
IV 2268 2.268 4.536
I 2.228 2.228 4.456
II 2.188 2.188 4.376
I 2148 2.148 4.296
3 vV 1970 1970 3.940
IV 1910 1.910 3.820
III 1.850 1.850 3.700
II 1.790 1.790 3.580
I 1.730 1.730 3.460
4 VvV 1600 1.600 3.200
IV 1520 1.520 3.040
IIT 1.440 1.440 2.880
I 1360 1.360 2.720
I 1280 1.280 2.560

Anexo IV - Produtividade
TABELA V — Técnico da Fazenda Estadual

RPF (Art. 19, Inc. III)
CARGO QUOTAS
DENOMINACAO Classe Padrao Parte Fixa Parte Variavel Total
Técnico da Fazenda Estadual Especial V2240 2240 4.480
IV 2,162 2.162 4.324
I 2.084 2.084 4.168
II 2.006 2.006 4.012
I 1928 1.928 3.856
1* 'V 1.724 1.724 3.447
IV 1.698 1.698 3.395
I 1.672 1.672 3.343
II 1.646 1.646 3.291
I 1.620 1.620 3.239
2* 'V 1.500 1.500 3.000
IV 1474 1474 2.948
I 1.448 1.448 2.896
I 1422 1422 2.844
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I 139 139 2.792
3V 1281 1.281 2.561
IV 1242 1.242 2483
III 1.203 1.203 2.405
II 1.164 1.164 2.327
1.125 1.125 2.249
4 VvV 1.040 1.040 2.080
IV 988 988 1.976
I 936 936 1.872
II 884 884 1.768
I 832 832 1.664

—

Anexo IV - Produtividade
TABELA VI — Assistente Administrativo da Fazenda Estadual

RPF (Art. 19, Inc. III)
CARGO QUOTAS
DENOMINACAO Classe Padrdo Parte Fixa Parte Variavel Total
Assistente Administrativo da Fazenda Estadual Especial V 1.077 1.077 2.154
IV 1.040 1.040 2.079
I 1.002 1.002 2.004
I 965 965 1.929
I 927 927 1.854
* v 730 730 1.459
v 719 719 1.437
I 708 708 1.415
I 697 697 1.393
I 686 686 1.371
2V 577 577 1.154
IV 567 567 1.134
I 557 557 1.114
I 547 547 1.094
I 537 537 1.074
3* VvV 370 370 739
IV 358 358 716
I 347 347 694
I 336 336 671
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I 325 325 649
4V 300 300 600
IV 285 285 570
I 270 270 540
I 255 255 510
I 240 240 480

ANEXO IV - Produtividade

Tabela VII — Assistente Administrativo da Fazenda Estadual

RPF (Art. 19, Inc. III)
QUOTAS
Denomina¢do Nivel Classe Ref. Parte Fixa Parte Variavel Total
MOTORISTA FAZENDARIO AF-05 12 IIIIIT 1.007947917 1.007947917 2.0141.894 1.834
AF-04 22 TIIIIT 866 814 789 866 814 789 1.732 1.628 1.578
AF-03 32 IIIIIT 777764752 777 764 752 1.554 1.528 1.504
TECNICO AUXILIAR DE MANUTENCAO AF-05 12 IITIIT 1.007947917 1.007 947917 2.014 1.894 1.834

AF-04 22 IIIIII 866 814 789 866 814 789 1.732 1.628 1.578
AF-03 32 IIIIT 777764752 777764752 1.554 1.528 1.504
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