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CARTA Nº 001/2022 – COMISSÃO DE APROVADOS NO CONCURSO PÚBLICO SEFAZ-AM 2022

Manaus-AM, 01 de dezembro de 2022.

Ao Senhor,
Emerson Oliveira de Queiros,
Presidente do Sindicato dos Fazendários do Amazonas – SIFAM,
Rua Franco de Sá – Amazon Trade Center, salas 406 a 407 – São Francisco, CEP 69.079-210 / Manaus-AM.

Assunto: Intenções da Comissão de Aprovados quanto ao Concurso Público da Secretaria de Fazenda do 
Amazonas. 

Senhor Presidente do SIFAM,

A  Comissão  de  Aprovados  no  Concurso  Público  da  Secretaria  de  Fazenda  do  Estado  do  
Amazonas – SEFAZ/AM vem manifestar, através deste instrumento, as intenções dos aprovados dentro do 
número de vagas e cadastro de reserva, bem como solicitar apoio desse Sindicato para que as demandas 
elencadas em três pontos descritos abaixo possam ser atendidas:

1. HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO

Reforçar,  mais  uma  vez,  embora  oportunamente  este  item  já  tenha  sido  esclarecido,  a  
necessidade de homologar o concurso, ainda que parcialmente.

2. NOMEAÇÃO DOS APROVADOS

Conforme informado em reunião, a Secretaria tem a intenção de nomear, inicialmente, 25% 
dos  aprovados  por  cargo.  Foi  informado  também  que  é  preciso  levar  em  consideração,  para  próximas  
nomeações, os resultados fiscais do estado em relação às despesas com pessoal, como disposto pela Lei de 
Responsabilidade  Fiscal  (LRF).  Entretanto,  indiscutivelmente,  a  Secretaria  de  Fazenda  do  Amazonas  é  o  
principal  órgão de arrecadação de receitas  do estado,  dessa  forma,  é  de extrema necessidade que,  para  
melhor desempenho na arrecadação e visando obter receitas para implantação de planos governamentais,  
esse quantitativo de nomeações inicial seja reformulado. Dessa forma, a Comissão entende que é preciso ser  
chamado todos os aprovados nas vagas ou que a convocação seja efetuada em etapas menores e não como o  
prolongado cronograma de nomeações inicialmente apresentado.

Ainda neste segundo ponto, é importante ressaltar que, atualmente, o quadro de funcionários  
da Secretária encontra-se defasado, motivo pelo qual existiu a necessidade do concurso público (sendo que o  
último concurso realizado foi em 2005). Conforme demonstrado no quadro abaixo, retirado da série histórica  
do  portal  da  transparência  do  governo  do  Amazonas,  é  possível  verificar  a  diminuição  expressiva  do  
quantitativo de pessoal entre os anos 2014 a 2022 na SEFAZ/AM: 
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Ainda,  considerando  que  o  relatório  de  gestão  fiscal,  publicado  no  final  do  segundo  
quadrimestre, apresentou despesas com pessoal abaixo do limite prudencial; que o Relatório Resumido de 
Execução Orçamentária  (RREO),  referente  ao  bimestre  julho/agosto,  apresentou  execução de  83,64% das  
receitas  correntes  previstas  para  o  exercício;  que  o  estado  obteve  recorde  de  arrecadação  no  primeiro  
semestre; que a LDO 2023 estima crescimento do PIB de 2% para 2023 e 2,5% para o exercício 2024/2025 e 
que o PLOA 2023 prevê 200 vagas para aumento de pessoal na SEFAZ/AM, é notável que existe a possibilidade  
de reformulação do cronograma de nomeações, inicialmente exposto pela administração, sendo esta uma das 
demandas desta Comissão. Para melhor arrecadação, é preciso um robusto quadro de funcionários no âmbito 
da principal secretaria responsável pela arrecadação das receitas do Estado.

3. SITUAÇÃO DO CADASTRO DE RESERVA

Por  fim,  a  Comissão  pede  atenção especial  para  os  aprovados  do  cadastro  de  reserva.  A 
SEFAZ/AM, atualmente, possui número considerável de servidores aptos à aposentadoria e que se encontram  
em abono permanência; diversos concursos na área fiscal estão em andamento e outros em elaboração, assim  
aumentando a rotatividade de pessoal; os desafios para aumento das receitas estaduais para fazer frente às 
demandas da população Amazonense exige, mais uma vez, um quadro forte de servidores atuando no objetivo  
fim da Secretaria: arrecadação de receitas.

Conforme demostrado no quadro abaixo, o número de vagas ofertadas no concurso não supre 
o quantitativo das vagas existentes nas classes iniciais para a maioria dos cargos: 

DIFERENÇA

AUDITOR FISCAL 60 120 -60

AUDITOR DE FIN. 25 35 -10

GESTOR TEC.INF. 15 15 0

CONTROLADOR 25 25 0

ANALISTA DA FAZ. 35 80 -45

TEC.ADM 50 115 -65
TOTAL 210 390 -180

VAGAS OFERTADAS 
NO CONCURSO

VAGAS DISPONÍVEIS NA 
CLASSE INICIAL
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QUANTITATIVO PESSOAL 2014 A NOVEMBRO DE 2022 / ESTATUTÁRIOS SEFAZ-AM

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ATÉ 11/2022 DIFERENÇA

AUDITOR FISCAL 232 219 205 193 185 173 167 157 152 -80

AUDITOR DE FINANÇAS 43 40 38 37 33 31 29 28 27 -16

GESTOR DE TEC. INF. 11 12 12 11 11 11 11 11 11 -1

CONTROLADOR 72 70 64 49 46 42 39 36 33 -39

ANALISTA FAZ. 178 158 153 142 135 126 118 104 98 -80

TEC. ADM. 139 128 122 114 110 107 107 106 103 -36
675 627 594 546 520 490 471 442 424 -252
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É preciso acrescentar, ainda, que diante de um quadro insuficiente de servidores, a quantidade 
de  vagas  disponíveis  na  classe  inicial  ainda  não  supre  o  gigantesco  déficit  de  pessoal  do  órgão,  sendo  
necessária  uma  redistribuição de mais  cargos  para a  classe inicial,  para possibilitar  a  nomeação de mais 
servidores do cadastro de reserva.

Diante  do  exposto,  esta  Comissão  está  certa  de  que  pode  contar  com  esse  Sindicato  e,  
portanto,  solicita  apoio  para  que,  intermediando  junto  à  Secretaria  de  Fazenda,  as  demandas  aqui  
apresentadas possam ser atendidas.

Atenciosamente,

Comissão de Aprovados no Concurso Público SEFAZ-AM 2022
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