CARTA ABERTA AO GOVERNADOR DO AMAZONAS, WILSON LIMA

Neste dia 17 de outubro, data especial em que se comemora 35 anos de uma historia
marcada pela luta e defesa dos direitos, deveres e prerrogativas dos Servidores da
Administracdo Tributaria, e concomitante a outorga da Lei n® 222 de 2014 que implantou
o Dia do Servidor Fazendario do Amazonas, o Sindicato dos Fazendarios do Amazonas
(SIFAM) sente-se compelido a abordar uma questao de extrema urgéncia por meio desta
carta aberta direcionada ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado, Wilson Lima.

O motivo central deste pedido diz respeito a situacao critica da Secretaria da Fazenda do
Estado do Amazonas (Sefaz-AM), que enfrenta dificuldades substanciais devido ao
déficit de pessoal e a consequente reducdo na arrecadagdo tributaria. A gravidade dessa
situacgdo institucional requer uma a¢do imediata para garantir a qualidade, eficiéncia e a
continuidade dos servicos nessa Secretaria, bem como o cumprimento das obrigacdes do
Estado para com a populagao.

O SIFAM destaca a relevancia da nomeacdo dos servidores aprovados no concurso
publico de 2022 e as razoes que tornam essa medida essencial para a administragao
tributaria.

Em principio, a Constitui¢do da Republica de 1988 (CF/88), em seu artigo 37, XVIII,
reconhece a precedéncia e a importancia das carreiras tributarias para o estado
democratico de direito. Os servidores do Fisco estadual desempenham um papel crucial
na captacdo de recursos publicos, na promocao da justiga fiscal e equidade social,
fiscalizando o cumprimento da legislagdo, constituindo o crédito tributario, controlando
a arrecadacao, gerindo os gastos e promovendo a cobranga dos tributos, além de tomar
decisdes de suma importancia acerca dos processos administrativo-fiscais. Tudo isso ¢é
essencial para viabilizar as politicas publicas, como o investimento nos programas sociais
e de assisténcia, na saude, na seguranca, no desporto e no lazer.

Ao longo dos ultimos anos a SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA ja
evidenciou uma escassez critica de pessoal no 6rgao, que possui apenas 407 servidores
ativos, em contraste com os 1.820 cargos disponiveis na lei. Acrescenta-se a isso o fato
que desse efetivo, 24 servidores terdo direito a aposentadoria até dezembro de 2026, bem
como cinco dos 407 ja estdo com processo de aposentadoria em analise e, por fim, 11
completardo a compulsoéria até essa data.

Sendo assim, no fim de 2026 a falta de servidores estara mais preocupante ainda. Por
outro lado, o certame visou a contratagdo de 210 novos servidores imediatos, porém a



legislacdo permite o preenchimento de até 390 cargos das classes iniciais, refletindo a
necessidade urgente de concursados devido a auséncia de nomeagdes desde 2005. Além
disso, cerca de 34% dos servidores ativos recebem abono de permanéncia, ou seja, ja
adquiriram o direito a aposentadoria, podendo deixar os seus cargos a qualquer momento,
0 que aumenta a incerteza da manutenc¢do nos niveis de arrecadagdo fiscal e a qualidade
do servico publico. Cabe salientar, também, o aumento acentuado nos cargos
comissionados, que cresceram 165,71% entre 2014 e 2023, ao mesmo tempo em que o
numero de servidores estatutarios diminuiu 40,94%, o que revela a gravidade da situacao.

Além disso, a nomeagdo dos 210 aprovados de todos os cargos da Secretaria da
Fazenda representa um investimento irrisorio aos cofres do Estado, correspondendo a
apenas 0,22% da Receita Corrente Liquida (RCL), um impacto infimo se comparado aos
beneficios substanciais, diga-se aumento expressivo da arrecadacdo, que esses futuros
servidores trardo a0 Amazonas.

Em ato continuo, quando se fala de outras regides que fizeram concursos publicos
para a area fiscal, como Rio Grande do Sul, Alagoas, Espirito Santo, Santa Catarina,
Maranhdo e Pard, percebe-se que os seus governantes enfatizam que a Secretaria da
Fazenda desempenha um papel crucial na arrecadacdo de receitas, fiscalizagdo de
empresas e controle das despesas, permitindo a sustentacdo de politicas publicas e o
equilibrio das financas. A nomeagdo de servidores € vista como vital para reforgar as
equipes de fiscalizagdo e inteligéncia fiscal, garantindo o cumprimento de metas
econOmicas e a manuten¢ao de politicas publicas de qualidade. Essa agdo ¢ uma resposta
para a falta de concursos publicos e uma medida para enfrentar os desafios econdmicos e
melhorar a qualidade dos servicos oferecidos a populagao.

Por fim, Excelentissimo Governador, tenha como certeza que a nomeagdo dos
servidores da administracdo tributdria vai fortalecer o Fisco e sua missdo de garantir
recursos para melhorar a qualidade de vida dos cidadaos. A nomeagao nao sé aprimora a
eficiéncia administrativa, mas também impulsiona iniciativas para o bem-estar dos
cidadaos, fortalecendo a capacidade do Amazonas de fornecer recursos essenciais e
promover o progresso. Os investimentos aumentados com ajuda dos novos integrantes
das carreiras da Administragdo Tributaria proporcionardo, com bastante certeza, recursos
adicionais para investimentos nas politicas publicas do governo. E um reflexo do
compromisso continuo da Secretaria da Fazenda com a justica fiscal, equidade tributaria
e o desenvolvimento econdomico e social do estado.

Por fim, ndo poderiamos pedir ao Senhor Governador algo mais significativo para o
Estado do Amazonas nesta data de 17 de outubro que a NOMEACAO IMEDIATA DE
TODOS OS CARGOS DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA AMAZONENSE QUE
FORAM APROVADOS NO CONCURSO DA SEFAZ-AM.
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Manaus, 17 de outubro de 2023.
Emerson Oliveira de Queirds

Presidente do Sindicato dos Fazendarios do Amazonas
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